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Temeljem €l. 19. st. 6. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi a vezano uz javni natje€aj objavljen u Narodnim novinama
za imenovanje proCelnika Upravnog odjela za gospodarstvo i financije (1 izvrsitelj) i
proCelnika Upravnog odjela za upravu i druStvene djelatnosti (1 izvrSitel)),
objavljujemo opis poslova i podatke o plaéi navedenog radnog mjesta, nacinu
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravne izvore za pripremanje kandidata za provjeru:

1.a. OPIS POSLOVA PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA
GOSPODARSTVO | FINANCIJE
— rukovodi radom upravnog odjela u skladu sa zakonom, Statutom Grada i
drugim propisima
— organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga rada upravnog odjela i
odgovoran je za njihovo pravilno i pravodobno obavljanje
— priprema nacrte odluka i opCih akata za gradonacelnika i Gradsko vijece iz
djelokruga rada upravnog odjela
— izraduje odgovarajuca izvjeSca i analize iz djelokruga rada upravnog odjela
— daje inicijativu za rjeSavanje odredenih pitanja i strateSkih zadaca iz djelokruga
upravnog odjela
— donosi rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela
— nadzire rad sluzbenika i daje upute za obavljanje poslova i zadataka, ocjenjuje
rad sluzbenika u prethodnoj godini i brine o njihovom stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju
— brine o pravilnom koriStenju imovine i sredstava rada unutar upravnog odjela
— provodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima iz nadleznosti
upravnog odjela
— prati i nadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih
— pruza stru¢nu pomo¢ gradonacelniku, predsjedniku Gradskog vijeca,
vijecnicima i ¢lanovima radnih tijela
— vodi planiranje razvoja Grada iz djelokruga upravnog odjela
— obavlja i druge poslove prema smjernicama gradonacelnika, kao i poslove
utvrdene posebnim zakonima, Statutom Grada i op¢im aktima
1.b. OPIS POSLOVA PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA UPRAVU |
DRUSTVENE DJELATNOSTI
- rukovodi radom upravnog odjela u skladu sa zakonom, Statutom Grada i
drugim propisima
- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga rada upravnog odjela i
odgovoran je za njihovo pravilno i pravodobno obavljanje



- priprema nacrte odluka i op¢ih akata za gradonacelnika i Gradsko vijece iz
djelokruga rada upravnog odjela

- izraduje odgovarajuca izvjeSca i analize iz djelokruga rada upravnog odjela

- daje inicijativu za rjeSavanje odredenih pitanja i strateSkih zadaca iz djelokruga
upravnog odjela

- donosi rieSenja o pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela

- nadzire rad sluzbenika i daje upute za obavljanje poslova i zadataka, ocjenjuje
rad sluzbenika u prethodnoj godini i brine o njihovom strucnom
osposobljavanju i usavrSavanju

- brine o pravilnom koriStenju imovine i sredstava rada unutar upravnog odjela

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima iz nadleZnosti
upravnog odjela

- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih

- pruza struénu pomo¢ gradonacelniku, predsjedniku Gradskog vijeca,
vijecnicima i ¢lanovima radnih tijela

- vodi planiranje razvoja Grada iz djelokruga upravnog odjela

- obavlja i druge poslove prema smjernicama gradonacelnika, kao i poslove
utvrdene posebnim zakonima, Statutom Grada i op¢im aktima.

2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA KOJE SE POPUNJAVA

Plac¢u procelnika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
su rasporedeni i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0.5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza. Osnovica za obracun place iznosi 902,08 eura a koeficijent
slozenosti radnog mjesta je 2,20.

3. NACIN PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je, od strane gradonacelnika
povjerenstvo od 3 ¢lana. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja
se putem: pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od provjere
znanja iz podrucja provjere iz ovih uputa. Za pisani dio testiranja dodjeljuje se od 1
do 10 bodova. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju. Za kandidata
koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecCaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz
podrucja provjere iz ovih uputa. Navedena pismena provjera traje 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢ce se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila biti Ce udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.
Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje. Povjerenstvo kroz
intervju utvrduje interese, profesionalne cilieve, motivaciju, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom.



Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pisanog testiranja znanja i sposobnosti kandidata. Kandidati koji su pristupili
testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te provedenog intervjua
povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova. IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang listu (prema broju
bodova kandidata), povjerenstvo dostavlja gradonacelniku.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku
rieSenja o imenovanju u roku od 8 dana.

4. PODRUCJA PROVJERE, PRAVNI | DRUGI IZVORI
4.a. Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i financije
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br.
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 123/17.,
98/19. i 144/20.)
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ br. 68/18., 110/18.i
32/20.)
3. Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine“ br. 153/13., 65/17., 114/18.,
39/19., 98/19.167/23.)
4. Zakon o gradnji (,Narodne novine“ br. 153/13., 20/17., 39/19. i 125/19.)
5. Zakon o zastiti okoliSa (,Narodne novine® br. 80/13., 153/13., 78/15., 12/18. i
118/18.)

4.b. Procelnik Upravnog odjela za upravu i drustvene djelatnosti

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 123/17.,
98/19. i 144/20.)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08., 61/11.,4/18., 96/18 i 112/19.)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine“ br. 47/09. i 110/21.)

4. Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine® br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. i
156/23.)

5. Statut Grada Preloga (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije” br. 10/09.,
26/10., 23/11., 5/13., 4/18. — procCiSceni tekst i 6/21.)

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, objaviti ¢e se
na ovim web stranicama i na oglasnoj plo¢i Grada Preloga.

GRADONACELNIK:
Ljubomir Kolarek, dr. med. vet.



