Na temelju ¢lanka 30. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Preloga (,Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije” br. 14/09., 5/13., 12/18. i 6/21.) Odbor za Statut i Poslovnik utvrduje prociséeni tekst
Statuta Knjiznice i ¢itaonice Grada Preloga.

Prociséen tekst Statuta Knjiznice i ¢itaonice Grada Preloga obuhvada Statut Knjiznice i Citaonice
Grada Preloga od 12. lipnja 2015. godine, 16. rujna 2019. godine i 23. veljace 2022. godine, u kojim
odlukama je naznaceno njihovo stupanje na snagu.

KLASA: 021-05/22-01/39
URBROJ: 2109/14-01-22-2
Prelog, 14.lipanj2022. godine

ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK
PREDSJEDNIK:

Zdravko Kvakan, dipl.ing.stroj.

PROCISCENI TEKST
STATUTA
KNJIZNICE | CITAONICE GRADA PRELOGA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Knjiznice i ¢itaonice Grada Preloga (u daljnjem tekstu Knjiznica) ureduju se: status,
naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak ustanove, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo,
upravljanje i rukovodenje, prava i obveze ravnatelja i drugih struénih djelatnika, planiranje rada i
poslovanja Knjiznice, nacin osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti, podnosSenje izvjeSéa
o poslovanju, nadzor, javnost rada, donosenje opcih akata i unapredivanje Zivotnog okolisa, te
druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Knjiznice.

Il. STATUS, NAZIV, SJIEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK USTANOVE

Clanak 2.
Ustanova je osnovana 30.11.1998. na 11. sjednici Gradskog vije¢a Grada Preloga.



Prava i duznosti osnivaca Knjiznice obavlja Grad Prelog.

Clanak 3.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu, u
registarski ulozak s MBS 070055862 pod nazivom Knjiznica i itaonica Grada Preloga.

Knjiznica i ¢itaonica Grada Preloga (u daljnjem tekstu KnjiZznica) ima svojstvo javne ustanove a svoju
djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 4.

Naziv ustanove glasi: KnjiZznica i ¢itaonica Grada Preloga.
Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi na kojoj je njeno sjediste.
Sjediste Knjiznice je u Prelogu, Glavna ulica 33.

Clanak 5.

Knjiznica moZe promijeniti naziv i promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 6.

Knjiznica je javna knjiznica, neprofitna pravna osoba koja obavlja knjiznicnu djelatnost sukladno

Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (u daljnjem tekstu Zakon), podzakonskim propisima te

opc¢im aktima Knjiznice.

Po svojoj namjeni i sadrzaju knjizni¢nog fonda Knjiznica je narodna knjiZnica.

Djelatnost Knjiznice obuhvada:

nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki

struénu obradu knjiznicne grade prema stru¢nim standardima, Sto ukljuCuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku

pohranu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjiznicne grade koja
je kulturno dobro

pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koriStenje knjizni¢ne grade, uklju€ujuci
meduknjizni¢nu posudbu

digitalizaciju knjizni¢ne grade

usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora

vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizni¢noj gradi,
korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice

prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska i
srodna prava

pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa te
obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu i drugim propisima.

Knjiznica radi na Sirenju interesa za knjigu i ¢itanje putem animacijskih priredaba i akcija: prigodne i

tematske izlozbe knjiga i druge grade, tribine, predavanja, susreti sa knjizevnicima, umjetnicima i

znanstvenicima, predstavljanje novih knjiga, organiziranje koncerata i likovnih izloZzbi, te prigodne

prodaje knjiga i publikacija.
Posebnu paZnju posvecuje zastiti svekolikog knjiznog fonda, kao i napretku knjiznicarstva u

Medimurskoj Zupaniji.



Kao sastavni dio odgojno-obrazovnog sustava Zupanije, Knjiznica posebno radi na razvijanju
Citateljskih navika djece i mladezi, te suraduje na tome sa predskolskim ustanovama i Skolama te
srodnim institucijama i udrugama.

Svojim fondovima, informacijama i uslugama ukljucuje se u knjizni¢ni info sustav Hrvatske.

Knjiznica obavlja i ostale poslove i zadatke, shodne naravi svoje djelatnosti, prema iskazanim
potrebama i propisima.

Pored djelatnosti iz stavka 3. ovog ¢lanka Knjiznica moZe obavljati i druge djelatnosti u manjem
opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih
kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog usavrSavanja u podrudju
knjiznicarstva; izdavacku djelatnost u kulturi, organiziranje izlozbi i prodajnih izlozbi umjetnickih
djela, predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova, kupnju i prodaju predmeta
primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova i drugog.

Clanak 7.

Knjiznica ima dva primjerka pecata okruglog oblika promjera 28 mm, na kojem je kruzno ispisan
tekst Knjiznica i Citaonica a u sredini jedna ispod druge rijeci Grad Prelog.
Oba primjerka pecata Cuvaju se u Knjiznici.

Clanak 8.

KnjiZnica ima znak. Znak Knjiznice je sedam u nizu vodoravno postavljenih knjiga vidljivih s hrpta.
Ispod ilustracije nalazi se naziv Knjiznica i ¢itaonica Grada Preloga te slogan “Znanje jest zivot”
ispisan na hrvatskom, engleskom, njemackom i latinskom jeziku.

O nacinu koristenja znaka odluéuje ravnatelj.

Il. ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE KNJIZNICE

Clanak 9.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s radom i
poslovanjem Knjiznice, te je zastupati pred sudovima i drugim organima.

Clanak 10.
Ravnatelj mozZe, u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za sklapanje odredenih

ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim organima.
Punomoc¢nik mozZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomoci.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 11.



Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Knjiznice.

Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa Knjiznice.

Clanak 13.
Radi izvrSavanja djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, unutarnjim ustrojstvom Knjiznice
uspostavljaju se organizacijske (programske) cjeline i sluzbe.
Organizacijske (programske) cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna
ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada organizacijskih (programskih) cjelina i sluzbi poblize se ureduje
opcéim aktom iz ¢lanka 12. ovog Statuta.

V. TJELA UPRAVLIANJA KNJIZNICOM

Clanak 15.
Knjiznicom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj predstavlja i zastupa knjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te obavlja
druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Knjiznice i u svom je radu samostalan.

Clanak 16.

Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Preloga:
e donosi plan rada i razvitka Knjiznice
e odlucuje o financijskom planu i godisnjem financijskom izvjestaju Knjiznice
e donosi Statut Knjiznice.
Ravnatelj:
e razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice
e donosi druge opce akte Knjiznice
e utvrduje nacine i uvjete koristenja knjizni¢ne grade
e odlucuje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice
e obavljaidruge poslove odredene zakonom, drugim propisima, aktom o osnivanju i Statutom
Knjiznice.

Clanak 17.

Ravnatelj Knjiznice ne moZe bez suglasnosti gradonacelnika steci, opteretiti ili otuditi nekretnine u
vlasnistvu KnjiZnice.



Ravnatelj Knjiznice moZe bez suglasnosti gradonacelnika odluciti o stjecanju, optereceniju ili
otudenju pokretnina u vrijednosti do 10.000,00 kn a iznad tog iznosa uz suglasnost gradonacelnika.
Ravnatelj Knjiznice ne moZe bez suglasnosti gradonacelnika dati u zakup ili mijenjati namjenu
objekata i prostore koje su u vlasnistvu Knjiznice ili koji su dani na koristenje Knjiznici.

Clanak 18.

Ravnatelja Knjiznice imenuje Gradsko vije¢e Grada Preloga na temelju javnog natjecaja objavljenog
u dnevnom tisku.

Javni natjecaj raspisuje i provodi natjecajno povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje Gradsko vijece.
Natjecaj za ravnatelja KnjiZznice obavezno se raspisuje najmanje tri mjeseca prije isteka mandata iz
¢lanka 20. ovog Statuta.

Clanak 19.

Ravnateljem Knjiznice moze se, na temelju predloZenog ¢etverogodisnjeg plana rada, imenovati
osoba koja ima:
e zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij,
e polozen struéni knjizniéarski ispit,
e najmanje pet godina rada u knjiznici,
e odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, temeljem kojih se moze
ocekivati da ¢e s uspjehom voditi Knjiznicu.
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja KnjiZznice, moze se na temelju predloZenog ¢etverogodisnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima:
e zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
stru¢nog knjiznicarskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja.

PoloZen strucni knjiznicarski ispit u smislu stavka 1. ovoga €¢lanka ima i osoba koja je oslobodena
polaganja stru¢nog knjiznicarskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana knjiznicna
djelatnost.

Clanak 20.
Ravnatelj narodne knjiznice imenuje se Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 21.

U slucaju da na mjesto ravnatelja Knjiznice Gradsko vije¢e Grada Preloga ne imenuje novog
ravnatelja prije isteka mandata ranijem ravnatelju, kao i u slu¢aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka
mandata, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Knjiznice.

Vrsitelj duZznosti ravnatelja imenuje se do imenovanja ravnatelja.

Vrsitelj duZznosti ravnatelja moZe obavljati poslove ravnatelja Knjiznice najduze godinu dana.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Gradsko vijece

duZno je raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski

sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski



strucni studij ili s njim izjednacen studij s time da se moZe imenovati i osoba koja nije djelatnik

Knjiznice.

Clanak 22.

Gradsko vije¢e duzno je imenovati ravnatelja u roku od 90 dana, racunajuci od dana isteka
natjecajnog roka.

Clanak 23.

Ravnatelj Knjiznice mozZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata za koji je imenovan:

ako ravnatelj podnese zahtjev za razrjesenje,

ako nastupe razlozi prema kojima po sili zakona prestaje rad djelatnika

ako u svom radu povrijedi propise kojima je regulirano obavljanje djelatnosti KnjiZnice;
propise o financijskom i materijalnom poslovanju, te ako povrijedi opée akte Knjiznice

ako ne izvrSava odluke Gradskog vijeéa, ili postupa suprotno tim odlukama,

ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi vecu Stetu,

ako nemarnim obavljanjem duZnosti ravnatelja nastane poremecaj, ili bi mogao nastati
poremedaj, pri obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Clanak 24.

Prije odluke o razrjeSenju, ravnatelju pripada pravo ocitovanja o razlozima za razrjeSenje, o kojima
ga Gradsko vije¢e mora izvijestiti.

Rok za ocitovanje ravnatelja iz prethodnog stavka ovog clanka iznosi tri dana od dana primitka
obavijesti o razlozima za razrjesenje.

Clanak 25.

Gradonacelnik je duzan u roku od 30 dana od dana saznanja postojanja razloga iz ¢lanka 23. ovog
Statuta podnijeti prijedlog za razrjeSenje ravnatelja Gradskom vije¢u Grada Preloga.

Clanak 26.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Gradsko vijec¢e
raspisuje natjecaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

VI. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE | NJIHOVO RASPOREDIVANJE

Clanak 27.

Sredstva su KnjiZznice stvari, prava i novac.
Sredstvima Knjiznice upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona i op¢im aktima ustanove.

Clanak 28.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduju se zakonom, op¢im aktima Knjiznice i

ugovorima.



Clanak 29.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Grad Prelog.
Grad Prelog je duzan osigurati sredstva:

e zaplaée djelatnika

e za nabavu grade

e zaprogram

e materijalne izdatke

e stalno stru¢no usavrSavanje knjiznic¢arskih djelatnika

e za zaStitu knjizni¢ne grade

e zainvesticije i investicijsko odrzavanje.
Sredstva za posebne programe Knjiznice osigurava Grad Prelog, a ovisno o svome interesu i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne
samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.
Sredstva za rad KnjiZznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu s zakonom.

Clanak 30.

Financijsko poslovanje i racunovodstvo Knjiznica vodi se u skladu s propisima za proraCunske
korisnike.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvacda: sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda i
izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima ove
KnjiZznice, te o sastavljanju periodi¢nog i godiSnjeg obracuna.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju potpisuje ovlastena osoba
za vodenje racunovodstva Knjiznice.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost
poslovnih promjena, odgovorna je, pored ravnatelja i osoba koja je neposredno ovlastena za
vodenje ra¢unovodstva Knjiznice.

Clanak 31.
Knjiznica posluje preko ziro-racuna.
Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjene iz djelatnosti Knjiznice, utvrdene zakonom, drugim
aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Knjiznice.
Sredstva iz proracuna Grada Preloga mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena

Clanak 32.
Knjiznica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za ¢itavu godinu, donosi se
privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja Knjiznice.

Clanak 33.
Obavljanje nov€anog prometa, pla¢anja i odrzavanja solventnosti, provodi se i osigurava u skladu s
propisima i opéim aktom Knjiznice.



Clanak 34.
Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi godisnji obracun. Na temelju godiSnjeg obracuna
ravnatelj podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice Gradskom vijecu.

Clanak 35.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu u skladu s opéim propisima o radu i odlukom

ravnatelja.

VII. 1ZVIESCE O POSLOVANIJU KNJIZNICE

Clanak 36.
Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjes¢e o poslovanju Knjiznice Gradskom vije¢u obavezno po godisnjem
obradunu i po potrebi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do vaznih odstupanja u
ostvarivanju plana rada i financijskog plana Knjiznice.

Clanak 37.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjes¢a Gradskom vije¢u Grada Preloga i gradonacelniku
i kad oni to posebno zatraze.

VIIl. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 38.
Nadzor nad zakonito$¢u rada Knjiznice obavlja Ured drZavne uprave u Medimurskoj Zupaniji.
Organ uprave iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo traZiti od Knjiznice podatke koji su mu potrebni u
obavljanju nadzora.

Clanak 39.
Strucni nadzor nad radom Knjiznice obavlja mati¢na knjiznica.

IX. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 40.

Rad Knjiznice je javan. KnjiZznica osigurava obavjeStavanje svojih djelatnika, kao i zainteresiranih
gradana o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza, o obavljanju svoje
djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od zajednic¢kog interesa.

Clanak 41.

Samo ravnatelj moze putem tiska, radija i TV obavjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju
Knjiznice.

Clanak 42.
Nacin osiguravanja javnosti rada Knjiznice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga
gradanima odreduje ravnatelj.



X. OPCI AKTI

Clanak 43.
Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u Knjiznici.

Clanak 44.
Ravnatelj Knjiznice donosi opc¢e akte u skladu s zakonskim obvezama, obvezama utvrdenim ovim
Statutom i ukazanoj potrebi.

Clanak 45.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opdi akti.
Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a u izuzetnim i posebno
opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice, ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosu interesu
i ugledu zaposlenih.

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se:

e dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

e podaci koje nadlezni organ kao povijerljive priopéi Knjiznici,

e mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

e dokumenti koji se odnose na obranu,

e plan fizicko-tehni¢kog osiguranje fundusa, objekata i imovine Knjiznice,

e druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima

KnjiZznice, njezina osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati ravnatel;j i
osobe koje on ovlasti. Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze. O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIl. ZASTITA | UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 48.

Djelatnici i nadlezna tijela Knjiznice duzni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti tako da se
osigurava sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog okolisa.



Clanak 49.
KnjiZznica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje Cuvanje, zastita i unapredivanje
Zivotnog okolisa, sprecavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje ugrozavaju prirodne i radom

stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.
Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta Zivotnom okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa ¢ini se teZza povreda radne obveze.
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